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ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

  

 ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ:  ΔΗΜΙΟΥΡΓΩ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ – 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΚΕΨΗ & ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ 

1. Γνωριμία με τα επαγγέλματα 

 
  

 Φτιάχνουμε μια ταινία stop motion animation –  

Τα επαγγέλματα πίσω από την κάμερα 

 

 
  

 

Φωτεινή Βλαχοκυριάκου 
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Φιλοσοφία –Σκοπιμότητα προγράμματος 

 

Στόχος του προγράμματος των εργαστηρίων δεξιοτήτων «Φτιάχνουμε μια ταινία stop 

motion – Τα επαγγέλματα πίσω από την κάμερα» είναι οι μαθητές να δημιουργήσουν 

ομαδικά μια ταινία με την τεχνική stop motion animation, αφού πρώτα διερευνήσουν 

τα τέσσερα επαγγέλματα που υπάρχουν πίσω από τη δημιουργία μιας ταινίας, του 

Παραγωγού, του Σεναριογράφου, του Σκηνοθέτη και του Κινηματογραφιστή., των 

επαγγελμάτων που υπάρχουν πίσω από την κάμερα. Οι μαθητές συνεργαζόμενοι και 

με βιωματικό τρόπο θα προσεγγίσουν τα τέσσερα επαγγέλματα.  

Θα εργαστούν ομαδικά ακολουθώντας τη στρατηγική JigSaw, που είναι μια 

στρατηγική συνεργατικής μάθησης και περιλαμβάνει «αρχικές» ομάδες και ομάδες 

«ειδικών».  

Οι «αρχικές» ομάδες των μαθητών 

στόχο έχουν τη δημιουργία της 

ταινίας, οι ομάδες των «ειδικών» 

μαθητών, στόχο έχουν τη 

διερεύνηση κάθε ενός από τα 

τέσσερα επαγγέλματα με χρήση 

συγκεκριμένων πηγών 

πληροφόρησης (ΕΟΠΠΕΠ, 

επαγγελματικά περιγράμματα, 

οπτικοακουστικό υλικό, ΙΕΚ, 

προγράμματα σπουδών κ.α.).   

Οι μαθητές κάθε «αρχικής» 

ομάδας αναλαμβάνουν να 

μελετήσουν ο κάθε ένας και από 

ένα διαφορετικό επάγγελμα, κάθε 

αρχική ομάδα αποτελείται από ένα Παραγωγό, ένα Σεναριογράφο, ένα Σκηνοθέτη 

και έναν Κινηματογραφιστή. Κάθε ομάδα «ειδικών» αποτελείται από όλους τους 

Παραγωγούς των αρχικών ομάδων, η επόμενη ομάδα «ειδικών», από όλους τους 

Σεναριογράφους κ.ο,κ.   

Η σύνθεση των «αρχικών» ομάδων προτείνεται να μην γίνει με τυχαίο τρόπο ή 

σύμφωνα με τις επιθυμίες των μαθητών αλλά να ακολουθηθεί η μέθοδος σύνθεσης 

ομάδων σύμφωνα με την οποία συν-καθορίζονται τα απαιτούμενα κριτήρια 

σύνθεσης ομάδας από εκπαιδευτικό και μαθητές (επιδόσεις ή κλίσεις) και στη 

συνέχεια οι μαθητές συνθέτουν τις ομάδες τους, χωρίς όμως να παραβαίνουν τα 

κριτήρια που έχουν καθοριστεί. Το πλεονέκτημα της μεθόδου είναι ότι δίνοντας τη 

δυνατότητα στους μαθητές να συνθέτουν οι ίδιοι τις ομάδες τους, τους επιτρέπεται 

να επιλέγουν συνεργάτες της επιλογής τους, μεταξύ όμως αυτών που τα κριτήρια του 

εκπαιδευτικού έχουν περιορίσει (Τζωρτζάκης 2014). 
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Οι «αρχικές» ομάδες των μαθητών, προτείνεται να δημιουργήσουν μια ταινία stop 

motion animation με τα παρακάτω χαρακτηριστικά:  

 Όλες οι «αρχικές» ομάδες να αναπαραστήσουν την ίδια ιστορία  

 Στο σενάριο της ταινίας να περιέχονται έως 2 ρόλοι και τα πλάνα να στηθούν 

σε τεχνητό περιβάλλον (πχ σχολική τάξη, εργαστήριο) 

 Για τη δημιουργία των πλάνων-εικόνων να γίνει χρήση απλών υλικών και 

αντικειμένων και να μην εμφανίζονται μαθητές/άνθρωποι  

 Η ταινία να είναι μικρής διάρκειας έως  1’ (ένα λεπτό) 

Το κείμενο της ιστορίας της ταινίας  που θα αναπαρασταθεί μπορεί να δοθεί έτοιμο 

από τον εκπαιδευτικό στις «αρχικές» ομάδας. Προτείνεται για τη συγγραφή του 

κειμένου να υπάρχει συνεργασία των εργαστηρίων δεξιοτήτων με άλλα μαθήματα 

του ωρολογίου προγράμματος, όπως Νεοελληνική Γλώσσα, Ιστορία, και Κείμενα (πχ. 

περίληψη διδασκόμενων κειμένων), αλλά και Μαθηματικά ή/και Φυσικές Επιστήμες 

(πχ. κείμενο περιγραφής πειραμάτων), Τεχνολογίας και Πληροφορικής (πχ. 

περιγραφή-παρουσίαση Ανακαλύψεων/Εφευρέσεων). 

Στο πρόγραμμα «Φτιάχνουμε μια ταινία stop motion – Τα επαγγέλματα πίσω από την 

κάμερα», οι μαθητές συμμετέχουν σε 7 εργαστήρια στα οποία: 

Στο 1ο εργαστήριο παρουσιάζονται έτοιμα βίντεο από ταινίες stop motion animation 

και αναδεικνύονται τα χαρακτηριστικά της τεχνικής. Επίσης γίνεται επίδειξη από τον 

εκπαιδευτικό του τρόπου δημιουργίας μιας ταινίας stop motion animation με χρήση 

απλού εξοπλισμού (κινητό τηλέφωνο - tablet, φωτισμός, app stop motion). Έπειτα 

από συζήτηση στην τάξη εντοπίζεται και η ανάγκη συνεργασίας διαφορετικών 

επαγγελματικών ρόλων στη δημιουργία μιας ταινίας.  

Στο 2ο εργαστήριο γίνεται η δημιουργία των «αρχικών» ομάδων μαθητών 

ακολουθώντας τη μέθοδο Jigsaw και τον τρόπο σύνθεσης ομάδας σύμφωνα με τα 

ενδιαφέροντα και τις κλίσεις των μαθητών. Καθώς και ο καθορισμός των 

χαρακτηριστικών της ταινίας – στόχος «αρχικής» ομάδας. 

Στο 3ο εργαστήριο οι μαθητές, μετακινούνται στις ομάδες των «ειδικών» και κάθε 

ομάδα διερευνά, μελετά και καταγράφει τα καθήκοντα και τις κύριες επαγγελματικές 

λειτουργίες κάθε επαγγέλματος.  

Στο 4ο εργαστήριο οι μαθητές από τις ομάδες «ειδικών» επιστρέφουν στις «αρχικές» 

ομάδες και παρουσιάζουν τα επαγγέλματα. Καταγράφουν προβλήματα που πρέπει 

να επιλύσουν όταν ξαναπάνε στις ομάδες «ειδικών» και αφορούν τη δημιουργία της 

δικής τους ταινίας. Πηγαίνουν στις ομάδες των «ειδικών» και αναζητούν και 

σημειώνουν λύσεις, αποφάσεις, ενέργειες.  

Στο 5ο εργαστήριο οι μαθητές είναι στις «αρχικές» ομάδες τους, κάθε ένας 

ανακοινώνει στην ομάδα του ποιες είναι αποφάσεις που έχει πάρει και ποιες 

ενέργειες θα κάνει για τη δημιουργία της ταινίας σύμφωνα με τον επαγγελματικό 

ρόλο και ξεκινά η δημιουργία της ταινίας.  

Στο 6ο εργαστήριο οι μαθητές των «αρχικών» ομάδων δημιουργούν τη δική τους 

ταινία stop motion animation.  
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Στο 7ο εργαστήριο γίνεται παρουσίαση των ταινιών που δημιούργησαν οι «αρχικές» 

ομάδες ακολουθεί συζήτηση και αναστοχασμός για το πρόγραμμα των εργαστηρίων 

δεξιοτήτων.    

 

Πληροφορίες υλοποίησης:  προαπαιτούμενες γνώσεις, προετοιμασία υλικού 

 

 Για την υλοποίηση «Φτιάχνουμε μια ταινία stop motion – Τα επαγγέλματα πίσω 

από την κάμερα», ο εκπαιδευτικός, μέσα από το Παράρτημα Ι, Τζωρτζάκης Ιωάννης 

(2014), ΣΥΝΘΕΣΗ ΜΑΘΗΤΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΣΤΙΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ(PROJECT), 

ΑΣΠΑΙΤΕ – ΕΕΜΑΠΕ (https://www.academia.edu/) θα ενημερωθεί για την  Μέθοδο 

σύνθεσης ομάδων με κριτήρια επιλογής τις απαιτούμενες κλίσεις/δεξιότητες  

(ρόλοι) των μαθητών. Από το Παράρτημα ΙΙ, με αναφορές σε σελίδες του 

Επιμορφωτικού Υλικού της Επιμόρφωση Β2 επιπέδου ΤΠΕ, Συστάδα: Β2.10 

Εκπαιδευτικοί Μηχανικοί),- Βασικό Υλικό Μελέτης, ΙΤΥΕ-ΙΕΠ (Ιούνιος 2019), θα 

ενημερωθεί για την Στρατηγική Jigsaw (Συναρμολόγηση). 

 Οι μαθητές δεν είναι αναγκαίο να έχουν κάποια προϋπάρχουσα γνώση σχετικά 

με το θέμα του προγράμματος. Είναι σημαντικό όμως να αναδειχθούν τα ιδιαίτερα 

ενδιαφέροντα και οι κλίσεις τους κατά τη δημιουργία των «αρχικών» ομάδων.  

 Η υλοποίηση του προγράμματος των εργαστηρίων δεξιοτήτων «Φτιάχνουμε μια 
ταινία stop motion – Τα επαγγέλματα πίσω από την κάμερα», μπορεί να υλοποιηθεί 
σε μια σχολική τάξη. Η διερεύνηση των πηγών πληροφόρησης μπορεί να γίνει και  
μέσω εκτυπώσεων των αναγκαίων πληροφοριών.    

  

https://www.academia.edu/
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Περιγραφή επτά Εργαστηρίων: Στοχοθεσία των εργαστηρίων, προτεινόμενες 

δράσεις και υλικό αφόρμησης, επέκτασης, γενίκευσης. Κάθε εργαστήριο θα 

αναπτύσσεται σε ένα φύλλο Α4 με βάση τη ρουμπρίκα του Παραρτήματος (1 

σελίδα ανά εργαστήριο = 7 σελίδες) 

 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑΣΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

Θεματική Δημιουργώ-Καινοτομώ Υποθεματική 
Γνωριμία με τα 

επαγγέλματα 

ΒΑΘΜΙΔΑ/ΤΑΞΕΙΣ 

(που προτείνονται) 
Γ΄ Γυμνασίου 

Τίτλος 
Φτιάχνω μια ταινία stop motion - Τα επαγγέλματα πίσω 

από την κάμερα 

 

Δεξιότητες στόχευσης του 

εργαστηρίου 

Δεξιότητες 21ου αιώνα 

 Δεξιότητες μάθησης 21ου αιώνα (4cs)  (Κριτική 

σκέψη, Επικοινωνία Συνεργασία 

Δημιουργικότητα) 

 Ψηφιακή μάθηση 21ου αιώνα (4cs σε ψηφιακό 

περιβάλλον) 

 Παραγωγική μάθηση μέσω των τεχνών και της 

δημιουργικότητας 

Δεξιότητες ζωής: 

 Δεξιότητες επιχειρηματικότητας (Πρωτοβουλία, 

Οργανωτική ικανότητα, Προγραμματισμός, 

Παραγωγικότητα, Αποτελεσματικότητα 

Δεξιότητες της τεχνολογίας, της μηχανικής και 

της επιστήμης: 

 Δεξιότητες τεχνολογίας: Ανάλυσης και 

παραγωγής περιεχομένου σε έντυπα και 

ηλεκτρονικά μέσα, Δεξιότητες διαθεματικής 

χρήσης των νέων τεχνολογιών  

 Δεξιότητες διαχείρισης των Μέσων: Ψηφιακός 

και Τεχνολογικός γραμματισμός 

Δεξιότητες του νου: 

 Στρατηγική Σκέψη με Μελέτη περίπτωσης και 

Επίλυση προβλημάτων 

 Πλάγια Σκέψη (Δημιουργική, παραγωγική, 

ολιστική σκέψη) 
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Σύνδεση με τη Βασική 

Θεματική 

Επιχειρηματικότητα-Αγωγή Σταδιοδρομίας-

Γνωριμία με τα επαγγέλματα 
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Σύντομη Περιγραφή των 7 Εργαστηρίων 

 

Προσδοκώμενα 

μαθησιακά 

αποτελέσματα 

Εργαστήριο/τίτλος Δραστηριότητες – (ενδεικτικές) 

1. Ο μαθητής 

παρακολουθεί και 

συγκρίνει ως προς την 

τεχνική υλοποίησης,  

βίντεο stop motion 

animation και εξάγει 

συμπεράσματα 

2. Ο μαθητής εντοπίζει 

τους διαφορετικούς 

επαγγελματικούς 

ρόλους που 

εμπλέκονται στη 

δημιουργία μιας 

ταινίας  

Εισαγωγή –

Προβληματισμός 

Προετοιμασία- για την 

υλοποίηση του 

προγράμματος 

 

1. Παρουσίαση και παρακολούθηση έτοιμων 

βίντεο stop motion animation.  

2. Συζήτηση και γνωριμία με την τεχνική 

(ομοιότητες-διαφορές - ορισμός - είδη 

υλικών)  

3. Υλοποίηση απλής εργασίας για την 

παρουσίαση ενός τρόπου δημιουργίας 

ταινίας  stop motion animation (με app 

stop motion). 

4. Ανάδειξη της ανάγκης συνεργασίας 

διαφορετικών ρόλων (Παραγωγός-

Σεναριογράφος-Σκηνοθέτης-

Κινηματογραφιστής) για τη δημιουργία 

μιας ταινίας stop motion animation 

1. Ο μαθητής εκφράζει τα 

ενδιαφέροντά του και  

συμμετέχει στην 

δημιουργία των 

αρχικών ομάδων 

Δημιουργία «Αρχικών» 

Ομάδων 

Περιγραφή 

παραδοτέου 

 

1. Δημιουργία «αρχικών» ομάδων 

μαθητών/τριών (σύμφωνα με μέθοδο 

JigSaw Επιμορφωτικό υλικό Β2 (2019)-

Παράρτημα ΙΙ) 

2. Σύνθεση των ομάδων (σύμφωνα με 

(Τζωρτζάκης (2014)-Παράρτημα Ι) 

3. Περιγραφή του παραδοτέου κάθε 

«αρχικής» ομάδα μαθητών/τριών στο 

τέλος των 7 εργαστηρίων – Στόχος 

«αρχικής» ομάδας 

4. Καθορισμός της ιστορίας που θα 

αναπαρασταθεί στο stop motion animation 

(δυνατή η συνεργασία και με άλλα 

μαθήματα της τάξης)  

1 

2 
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1. Ο μαθητής 

συνεργάζεται με τους 

συμμαθητές τους στην 

ομάδα «ειδικών» για 

τη διερεύνηση πηγών 

πληροφόρησης 

σύμφωνα με τον 

επαγγελματικό ρόλο 

που μελετούν 

2. Ο μαθητής καταγράφει 

τα καθήκοντα και τις 

κύριες επαγγελματικές 

λειτουργίες κάθε 

επαγγέλματος  

Συνεδρίαση ομάδων 

«Ειδικών» 

Γνωριμία με κάθε 

επαγγελματικό 

περίγραμμα 

 

1. Μετακίνηση των μαθητών/τριών στις 

ομάδες «ειδικών» (μέθοδος JigSaw) 

σύμφωνα με το ρόλο τους (Παραγωγός-

Σεναριογράφος-Σκηνοθέτης-

Κινηματογραφιστής)   

2. Διερεύνηση από τους μαθητές της κάθε 

ομάδας «ειδικών» του  επαγγελματικού 

περιγράμματος του επαγγέλματος μέσα 

από τη μελέτη κειμένων, αναζήτηση σε 

ιστοσελίδες, παρακολούθηση βίντεο, και 

την καταγραφή των κύριων 

επαγγελματικών λειτουργιών και 

καθηκόντων κάθε επαγγελματικού ρόλου. 

(Φύλλο Εργασίας -3ο εργαστήριο) 

1. Ο μαθητής 

παρουσιάζει το 

περίγραμμα του 

επαγγέλματος στην 

«αρχική» ομάδα του  

2. Ο μαθητής της 

«αρχικής» ομάδας 

αναλύει το πρόβλημα 

δημιουργίας μιας 

ταινίας stop motion 

animation και 

καταγράφει 

προβλήματα σύμφωνα 

με το επάγγελμα που 

μελετά  

3. Ο μαθητής συζητά με 

τα μέλη της ομάδας 

των «ειδικών» και 

καταγράφει λύσεις των 

προβλημάτων  

 

Παρουσίαση 

επαγγελματικού 

περιγράμματος – 

Καθορισμός θεμάτων – 

Αναζήτηση λύσεων  

 

1. Επιστροφή στις «αρχικές» ομάδες και 

παρουσίαση από κάθε μαθητή του 

επαγγελματικού ρόλου που είχε αναλάβει, 

(Παρουσίαση - Φύλλο Εργασίας -3ο 

εργαστήριο). 

2. Προβληματισμός, συζήτηση, προετοιμασία 

της συνάντησης των ομάδων «ειδικών» με 

θέμα τη δημιουργία της ταινίας stop 

motion animation κάθε «αρχικής» ομάδας. 

Κάθε μαθητής σημειώνει τα προς επίλυση 

θέματα με βάση το ρόλο του (Φύλλο 

Εργασίας -4ο εργαστήριο)  

3. Μετακίνηση μαθητών στις ομάδες 

«ειδικών» για καθορισμό ενεργειών και 

λήψη αποφάσεων σχετικά με τα προς 

επίλυση θέματα για τη δημιουργία της 

ταινίας stop motion animation της 

«αρχικής» ομάδας. Κάθε μαθητής 

καταγράφει σύμφωνα με το ρόλο του τις 

ενέργειες που θα κάνει (Φύλλο Εργασίας -

4ο εργαστήριο)  

3 

4 
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1. Ο μαθητής συμμετέχει 

στη δημιουργία της 

ταινίας σύμφωνα με το 

ρόλο του και τις 

αποφάσεις που πάρει.  

Ανακοίνωση ενεργειών 

σύμφωνα με το  ρόλο – 

Έναρξη δημιουργίας 

ταινίας  

 

1. Επιστροφή στις «αρχικές» ομάδες και 

παρουσίαση από κάθε μαθητή/τρια των 

αποφάσεων που έχει λάβει και των 

ενεργειών που θα κάνει σύμφωνα με το 

ρόλο του για την δημιουργία της ταινίας 

stop motion animation της «αρχικής» 

ομάδας του.  (Παρουσίαση - Φύλλο 

Εργασίας -4ο εργαστήριο) 

2. Έναρξη δημιουργίας ταινίας 

1. Ο μαθητής και τα μέλη 

της «αρχικής» ομάδας  

δημιουργούν μια 

ταινία stop motion 

animation  

Δημιουργία ταινίας 

stop motion animation 

 

1. Κάθε «αρχική» ομάδα δημιουργεί τη δική 

της ταινία stop motion animation  

1. Ο μαθητής σε 

συνεργασία και 

συνεννόησή με τα 

μέλη της «αρχικής» 

ομάδας παρουσιάζουν 

την ταινία που 

έφτιαξαν  

Παρουσίαση Συζήτηση, 

Αναστοχασμός 

 

1. Παρουσίαση στην ολομέλεια της τάξης των 

ταινιών που δημιουργήθηκαν από τις 

«αρχικές» ομάδες μαθητών/τριών 

2. Συζήτηση – Αναστοχασμός  

 

  

5 

6 

7 
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Παραπομπές στο ΠΣ ανά τάξη 

Γ΄ τάξη Γυμνασίου  

Νεοελληνική Γλώσσα 

Κείμενα Νεοελληνικής Γλώσσας 

Μαθηματικά 

Μαθήματα Φυσικών Επιστημών 

Πληροφορική/Τεχνολογία 

Εκπαιδευτικό Υλικό/ Συνδέσεις/ 

 

Φορείς και άλλες συνεργασίες που θα εμπλουτίσουν το πρόγραμμά μας 

Αξιολόγηση Εργαστηρίου- Συνολική αποτίμηση & αναστοχασμός πάνω στην 

υλοποίηση - Εκδηλώσεις διάχυσης 

Δημοσίευση των εργασιών των μαθητών σε ιστοσελίδα του σχολείου 

Παρουσίαση των εργασιών των μαθητών σε εκδήλωση του σχολείου 

Συνεργασία και συμμετοχή σε εκδηλώσεις άλλων σχολείων/δήμου για τα 

εργαστήρια δεξιοτήτων   

Σημειώσεις:  
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Υποδειγματικό Υλικό- Δειγματικά Φύλλα εργασίας -  Περιγραφή εργαστηρίων 

&δράσεων (3-5 φύλλα) 
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1ο Εργαστήριο 

Εισαγωγή –Προβληματισμός -Προετοιμασία-  

για την υλοποίηση του προγράμματος 

 

1. Παρουσίαση και παρακολούθηση έτοιμων βίντεο stop motion animation.  

Ο εκπαιδευτικός παρουσιάζει και οι μαθητές παρακολουθούν έτοιμες ταινίες μικρής 

διάρκειας (βίντεο) που έχουν φτιαχτεί με την τεχνική stop motion animation. Τα 

βίντεο επιλέγονται με κριτήριο να καλύπτουν διαφορετικές θεματικές, αλλά κυρίως 

διαφορετικά είδη υλικών και περιβάλλοντος που χρησιμοποιούνται για τη 

δημιουργία των σκηνών του animation (πηλός, πλαστελίνη, χαρτί, έτοιμες φιγούρες, 

σχέδια κ.α.). Δεν παρουσιάζονται βίντεο με συμμετοχή ανθρώπων, μαθητών/τριών. 

Αυτό που πρέπει να αντιληφθούν οι μαθητές  που συμμετέχουν στην ανάπτυξη ενός 

εκπαιδευτικού animation είναι η δυνατότητα της πολύπλευρης έκφρασης δεξιοτήτων 

που κατέχουν και σχετίζονται με την αναπαράσταση (Λαζαρίδης 2008). 

Ενδεικτικά προβάλλονται τα παρακάτω βίντεο:  

1. Stop motion pizza (από κανάλι youtube: auroraMeccanica) – χρήση 

πραγματικών αντικειμένων-φυσικό περιβάλλον 

https://www.youtube.com/watch?v=YQkC0Qs3aD0   

2. Back to School | Stop motion animation (από κανάλι youtube: Margaret 

Scrinkl) – σχέδια - αντικείμενα 

https://www.youtube.com/watch?v=u8dtbIZHYFU  

3. School is Coming! - LEGO Stop Motion Movie (από κανάλι youtube: Lego) -

χαρακτήρες Lego  https://youtu.be/2wwh0mz5ADQ 

4. stop motion school project ( από κανάλι youtube: Mewtley) ιστορία με 

χάρτινους χαρακτήρες https://youtu.be/H--UN0UChKs 

 

2. Συζήτηση και γνωριμία με την τεχνική stop motion animation 

O εκπαιδευτικός ζητά από τους μαθητές να εντοπίσουν ομοιότητες και διαφορές 

μεταξύ των βίντεο, σχετικά με την ιστορία, τα υλικά, τον τρόπο δημιουργίας. Η 

συζήτηση μπορεί να επικεντρωθεί σε θέματα όπως τα είδη των υλικών που 

χρησιμοποιούνται και να τεθεί ένας πρώτος προβληματισμός για τη δημιουργία της 

κίνησης (Λαζαρίδης 2008) 

Οι απόψεις των μαθητών καταγράφονται στον πίνακα ή σε ένα συνεργατικό έγγραφο 

(εξ΄ αποστάσεως μάθημα ή εργαστήριο πληροφορικής).   

 

1 

https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/watch?v%3DYQkC0Qs3aD0&sa=D&source=editors&ust=1621889969691000&usg=AFQjCNGC-Bj_nZT5wsXYqKQ2bS_zAgNbCQ
https://www.youtube.com/channel/UCJ12o-0A9bLRVJX3eN-bgHA
https://www.youtube.com/channel/UCJ12o-0A9bLRVJX3eN-bgHA
https://www.youtube.com/watch?v=u8dtbIZHYFU
https://youtu.be/2wwh0mz5ADQ
https://youtu.be/H--UN0UChKs
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Σύμφωνα με το Λαζαρίδης (2008): Η τεχνική του stop motion animation είναι η 

δημιουργία κίνησης μέσα από συνεχείς στατικές εικόνες με την κατάλληλη ψηφιακή 

επεξεργασία…. Ουσιαστικά δημιουργείται στο θεατή η ψευδαίσθηση μιας 

κινούμενης εικόνας, ενώ στην πραγματικότητα πρόκειται για φωτογραφίες που 

διαδέχονται η μία την άλλη.  

 

3. Υλοποίηση απλής εργασίας για την παρουσίαση ενός τρόπου δημιουργίας stop 

motion animation (με χρήση app stop motion).  

Ο εκπαιδευτικός με χρήση απλού εξοπλισμού (κινητό τηλέφωνο - tablet, φωτισμός, 

app stop motion) κάνει επίδειξη του τρόπου δημιουργίας ενός stop motion 

application με την υλοποίηση μιας απλής ιστορίας.  

Στο http://mydesign.sgt.gr/el/how-to-produce-a-stop-motion-animation-movie/ , 

περιγράφεται το παρακάτω παράδειγμα, για  να φτιάξεις  μια εύκολη πρώτη άσκηση 

stop motion  

Μια εύκολη πρώτη άσκηση: 

Σε ένα τραπέζι, τοποθέτησε σταθερά το κινητό ή το τάμπλετ σου (ιδανικά, σε κάποιο 

τρίποδο). Άνοιξε το app και τοποθέτησε μπροστά στην κάμερα το αντικείμενο που 

θέλεις να «ζωντανέψει». Βγάλε μια φωτογραφία μέσω του app. 

Στρίψε ελάχιστα το αντικείμενό σου, περίπου μισό εκατοστό στα δεξιά του. 

Απομάκρυνε τα χέρια σου ώστε να μη φαίνονται μέσα στο κάδρο σου. Βγάλε μια 

φωτογραφία. 

Στρίψε το αντικείμενο λίγο ακόμη προς την ίδια κατεύθυνση. Βγάλε μια φωτογραφία. 

Επανάλαβε το ίδιο ξανά και ξανά, ωσότου το αντικείμενο να κάνει μια πλήρη 

περιστροφή. Υπολόγισε να ολοκληρώσεις την περιστροφή σε περίπου 8 κινήσεις. 

Πάτα το play. 

Το αντικείμενο σου θα γυρνάει γύρω από εαυτό του! 

Αυτό που θα πρέπει να προσέξεις, είναι να μη σκουντήσεις καθόλου την κάμερά σου 

ή το τραπέζι που δουλεύεις, για όση ώρα κάνεις το animation σου, όπως και 

οτιδήποτε άλλο στο φόντο σου. Το μόνο που πρέπει να κουνιέται είναι το αντικείμενό 

που έχεις αποφασίσει να εμψυχώσεις. 

 

Άλλα παραδείγματα υλοποίησης απλών εργασιών, ο εκπαιδευτικός μπορεί να δει 

στην ιστοσελίδα του 1ου Γυμνασίου Τρίπολης http://1gt-lab21.weebly.com/ 

>ΠΟΡΤΟΚΑΛΙ ΑΞΟΝΑΣ  

https://youtu.be/KzFdyCOvBWI  

https://youtu.be/-DWVnbFjOHI 

 

 

http://mydesign.sgt.gr/el/how-to-produce-a-stop-motion-animation-movie/
http://1gt-lab21.weebly.com/
https://youtu.be/KzFdyCOvBWI
https://youtu.be/-DWVnbFjOHI
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4. Ανάδειξη της ανάγκης συνεργασίας διαφορετικών ρόλων (Παραγωγός-

Σεναριογράφος-Σκηνοθέτης-Κινηματογραφιστής) για τη δημιουργία μιας ταινίας 

stop motion animation 

Μέσα από συζήτηση  με τους μαθητές αναδεικνύεται η ανάγκη συνεργασίας 

διαφορετικών ειδικοτήτων και επαγγελματικών ρόλων για τη δημιουργία μιας 

ταινίας. Στόχος είναι να αντιληφθούν οι μαθητές ότι δεν είναι δυνατόν ένα άτομο να 

έχει όλες τις δεξιότητες που απαιτούνται για τη δημιουργία μιας ταινίας stop motion 

animation.  

Ο εκπαιδευτικός αναφέρει επιγραμματικά τους παρακάτω επαγγελματικούς ρόλους:   

 Παραγωγός: Επικεφαλής ομάδας, οργάνωση παραγωγής  

 Σεναριογράφος: Δημιουργία σεναρίου από Ιστορία 

 Σκηνοθέτης: Δημιουργία σκηνών 

 Κινηματογραφιστής: Λήψη φωτογραφιών, ψηφιακή επεξεργασία 
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2ο Εργαστήριο  

Δημιουργία «Αρχικών» Ομάδων - Περιγραφή παραδοτέου ομάδας   

 

1. Δημιουργία «αρχικών» ομάδων μαθητών/τριών (σύμφωνα με μέθοδο JigSaw 

Επιμορφωτικό υλικό Β2 (2019)-Παράρτημα ΙΙ) 

Για τη συνεργασία και τη διερεύνηση των επαγγελμάτων που θα αναλάβουν οι 

μαθητές, ακολουθείται η συνεργατική στρατηγική JigSaw. Δημιουργούνται «αρχικές» 

ομάδες μαθητών με συγκεκριμένους ρόλους. Οι μαθητές που αποτελούν τις 

«αρχικές» ομάδες στη συνέχεια μεταβαίνουν σε ομάδες «ειδικών», σύμφωνα με το 

ρόλο τους, για έρευνα και συγκέντρωση πληροφοριών. Μετά επιστρέφουν στις 

«αρχικές» ομάδες τους για παρουσίαση πληροφοριών, επίλυση προβλήματος, 

συζήτηση, και αναστοχασμό.  

Περισσότερες πληροφορίες για τη μέθοδο JigSaw μπορεί ο εκπαιδευτικός να 

διαβάσει στο Παράρτημα ΙΙ.   

 

2. Σύνθεση των ομάδων (σύμφωνα με (Τζωρτζάκης (2014)-Παράρτημα Ι) 

Θα δημιουργηθούν «αρχικές» ομάδες μαθητών που κάθε ομάδα θα αποτελείται από 

4 μέλη- μαθητές. Κάθε μαθητής της αρχικής ομάδας θα αναλάβει να διερευνήσει και 

να υποδυθεί ένα από τους επαγγελματικούς ρόλους των: α) Παραγωγού (επικεφαλής 

ομάδας), β) Σεναριογράφου, γ) Σκηνοθέτη και δ) Κινηματογραφιστή.  

Ο ορισμός της «αρχικής» ομάδας των μαθητών, προτείνεται να μην γίνει με τυχαίο 

τρόπο ή σύμφωνα με τις επιθυμίες των μαθητών αλλά να ακολουθηθεί η μέθοδος 

σύνθεσης ομάδων σύμφωνα με την οποία συν-καθορίζονται τα απαιτούμενα 

κριτήρια σύνθεσης ομάδας από εκπαιδευτικό και μαθητές (επιδόσεις ή κλίσεις) και 

στη συνέχεια οι μαθητές συνθέτουν τις ομάδες τους, χωρίς όμως να παραβαίνουν τα 

κριτήρια που έχουν καθοριστεί. Το πλεονέκτημα της μεθόδου είναι ότι δίνοντας τη 

δυνατότητα στους μαθητές να συνθέτουν οι ίδιοι τις ομάδες τους, τους επιτρέπεται 

να επιλέγουν συνεργάτες της επιλογής τους, μεταξύ όμως αυτών που τα κριτήρια του 

εκπαιδευτικού έχουν περιορίσει (Τζωρτζάκης 2014). 

Ο εκπαιδευτικός δημιουργεί ένα πίνακα όπως αυτός που φαίνεται στην παρακάτω 

εικόνα, τα ονόματα των μαθητών έχουν αναγραφεί στον πίνακα σε σειρές ανάλογες 

με τα κριτήρια επιλογής (στην εικόνα σύμφωνα με τη σχολική επίδοση, στο 

εργαστήριο δεξιοτήτων θα είναι σύμφωνα με το επαγγελματικό ρόλο). Η επιλογή των 

μαθητών γίνεται διαδοχικά από τους ίδιους, με τέτοιο τρόπο ώστε να επιτρέπεται σε 

κάθε ομάδα να αποτελείται από μαθητές που ανήκουν σε όλες τις σειρές, άρα να 

καλύπτουν όλο το φάσμα των σχολικών επιδόσεων (επαγγελματικών ρόλων). Με 

αυτό τον τρόπο καλύπτεται η ανομοιογένεια της ομάδας. 

2 
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 Στο παράδειγμα της εικόνας φαίνεται η 

διαδικασία σύνθεσης μίας ομάδας (με την 

κόκκινη υπογράμμιση) που αποτελείται από 

άτομα διαφορετικών επιδόσεων και 

συντίθεται σταδιακά με βάση τις επιλογές 

ενός «οργανωτή» (εδώ της Μαρίας, στο 

εργαστήριο δεξιοτήτων η σειρά που υπάρχει 

το όνομα της Μαρίας θα περιλαμβάνει όλα τα ονόματα των μαθητών που θέλουν το 

ρόλο του Παραγωγού, επόμενη σειρά Σεναριογράφου κ.ο.κ.).  

Η διαδοχική επιλογή των μελών εξασφαλίζει την ισοδυναμία των ομάδων καθώς 

πρώτα επιλέγεται ένας μαθητής για τη μία ομάδα, στη συνέχεια ένας για την επόμενη 

και η διαδικασία επαναλαμβάνεται μέχρι να σχηματιστούν όλες οι «αρχικές» ομάδες 

των μαθητών (στο παράδειγμα η Μαρία επιλέγει την Ελένη, την Τασία, την Άννα και 

τον Κώστα και έτσι εξασφαλίζεται ότι στην ομάδα θα υπάρχουν μαθητές από όλες τις 

σειρές του πίνακα, στο εργαστήριο δεξιοτήτων από όλους τους επαγγελματικούς 

ρόλους). Ο χρόνος εφαρμογής της μεθόδου υπολογίζεται σε μία σχολική ώρα. 

 

3. Περιγραφή του παραδοτέου κάθε «αρχικής» ομάδα μαθητών στο τέλος των 7 

εργαστηρίων – Στόχος «αρχικής» ομάδας 

Ο εκπαιδευτικός ανακοινώνει το στόχο κάθε «αρχικής» ομάδας μαθητών με το πέρας 

των επτά εργαστηρίων. Στόχος κάθε «αρχικής» ομάδας είναι, αφού οι μαθητές κάθε 

ομάδας θα έχουν ερευνήσει, ανακαλύψει και κατανοήσει τα καθήκοντα και τις κύριες 

επαγγελματικές λειτουργίες των τεσσάρων επαγγελμάτων (Παραγωγός, 

Σεναριογράφος, Σκηνοθέτης και Κινηματογραφιστής), που υπάρχουν «πίσω» από την 

κάμερα κατά τη δημιουργία μιας ταινίας και ειδικότερα μια ταινίας stop motion 

animation, θα δημιουργήσουν την ταινία stop motion animation της «αρχικής» 

ομάδας τους.  

 

Προτείνονται τα παρακάτω χαρακτηριστικά για την ταινία που θα δημιουργήσει κάθε 

«αρχική» ομάδα: 

 Όλες οι «αρχικές» ομάδες να αναπαραστήσουν την ίδια ιστορία  

 Στο σενάριο της ταινίας να περιέχονται έως 2 ρόλοι και τα πλάνα να στηθούν 

σε τεχνητό περιβάλλον (πχ σχολική τάξη, εργαστήριο) 

 Για τη δημιουργία των πλάνων-εικόνων να γίνει χρήση απλών υλικών και 

αντικειμένων και να μην εμφανίζονται μαθητές/άνθρωποι  

 Η ταινία να είναι μικρής διάρκειας έως  1’ (ένα λεπτό) 
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4. Καθορισμός της ιστορίας που θα αναπαρασταθεί στο stop motion animation 

(δυνατή η συνεργασία και με άλλα μαθήματα της τάξης) 

Το κείμενο της ιστορίας που θα αναπαρασταθεί μπορεί να δοθεί έτοιμο από τον 

εκπαιδευτικό στις «αρχικές» ομάδας. Θα δοθεί το ίδιο κείμενο σε όλες τις «αρχικές» 

ομάδες. Προτείνεται για τη συγγραφή του κειμένου να υπάρχει συνεργασία των 

εργαστηρίων δεξιοτήτων με άλλα μαθήματα του ωρολογίου προγράμματος, όπως 

Νεοελληνική Γλώσσα, Ιστορία, και Κείμενα (πχ. περίληψη διδασκόμενων κειμένων), 

αλλά και Μαθηματικά ή/και Φυσικές Επιστήμες (πχ. κείμενο περιγραφής 

πειραμάτων), Τεχνολογίας και Πληροφορικής (πχ. περιγραφή-παρουσίαση 

Ανακαλύψεων/Εφευρέσεων). Η αναζήτηση πληροφοριών από διάφορα γνωστικά 

πεδία συνιστάται, καθώς εμπλουτίζει τις γνώσεις, τις συσχετίζει και τις εμβαθύνει 

(Λαζαρίδης 2003).  Μια καλή ιδέα θα ήταν το κείμενο της ιστορίας του stop motion 

animation  να προέρχεται και από ένα προηγούμενο πρόγραμμα των Εργαστήριων 

Δεξιοτήτων  της τάξης στο οποίο να έχει δημιουργηθεί ή συζητηθεί μια ιστορία (πχ. 

από το Ευ ζην).  

Οι μαθητές κάθε «αρχικής» ομάδας διαβάζουν με προσοχή το κείμενο προκειμένου 

να αντιληφθούν το στόχο και το πλαίσιο της ιστορίας.  

 

Επέκταση  

Αν η τάξη των μαθητών είναι έμπειρη στην υλοποίηση συνεργατικών εργασιών, ο 

εκπαιδευτικός θα μπορούσε να επιλέξει κάθε «αρχική» ομάδα να αναπαραστήσει 

διαφορετική ιστορία. Πάντα όμως μέσα στο περιγραφόμενο πλαίσιο των επτά 

εργαστηρίων δεξιοτήτων του συγκεκριμένου προγράμματος και του αναλυτικού 

προγράμματος του Γυμνασίου (η διάρκεια κάθε εργαστηρίου στο Γυμνάσιο είναι μια 

διδακτική ώρα).  
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Συνεδρίαση ομάδων «Ειδικών» 

Γνωριμία με κάθε επαγγελματικό περίγραμμα 

 

1. Μετακίνηση των μαθητών/τριών στις ομάδες «ειδικών» (μέθοδος JigSaw) 

σύμφωνα με το ρόλο τους (Παραγωγός-Σεναριογράφος-Σκηνοθέτης-

Κινηματογραφιστής)  

Οι μαθητές μετακινούνται από τις «αρχικές» ομάδες των 4 μελών στις ομάδες 

«ειδικών» σύμφωνα με το επαγγελματικό ρόλο που έχουν αναλάβει. Ο αριθμός των 

μελών κάθε ομάδας «ειδικών» θα είναι ίσιος με το πλήθος των «αρχικών» ομάδων.  

 

2. Διερεύνηση από τους μαθητές της κάθε ομάδας «ειδικών» του  επαγγελματικού 

περιγράμματος του επαγγέλματος μέσα από τη μελέτη κειμένων, αναζήτηση σε 

ιστοσελίδες, παρακολούθηση βίντεο, και καταγραφή των κύριων 

επαγγελματικών λειτουργιών και καθηκόντων κάθε επαγγελματικού ρόλου. 

(Φύλλο Εργασίας -3ο εργαστήριο) 

Κάθε ομάδα «ειδικών» αναλαμβάνει να ερευνήσει, ανακαλύψει και περιγράψει 

γραπτά ποια είναι τα καθήκοντα και οι κύριες επαγγελματικές λειτουργίες για κάθε 

ένα από τα τέσσερα επαγγέλματα «πίσω» από την κάμερα που έχουν αναλάβει. Ο 

εκπαιδευτικός προτείνει και παρέχει τις πηγές πληροφόρησης που θα 

χρησιμοποιηθούν από τους μαθητές.  Κάθε μαθητής της ομάδας «ειδικών» 

συμπληρώνει το ατομικό φύλλο εργασίας (Φύλλο Εργασίας -3ο εργαστήριο) που του 

δίνεται από τον εκπαιδευτικό.  

Για τη συμπλήρωση του φύλλου εργασίας, οι μαθητές κάθε ομάδας «ειδικών», από 

κοινού, διαβάζουν κείμενα, αναζητούν πληροφορίες σε ιστοσελίδες, 

παρακολουθούν βίντεο, συζητούν, ανταλλάσσουν πληροφορίες και στη συνέχεια 

κάθε μαθητής ατομικά συμπληρώνει το φύλλο εργασίας του.  

  

Προτεινόμενες πηγές πληροφόρησης ανά επάγγελμα: 

 

Παραγωγός - Διευθυντής παραγωγής 

 Σύντομη περιγραφή του επαγγελματικού περιγράμματος «Διευθυντής 
παραγωγής» (Κατάλογος των Επαγγελματικών Περιγραμμάτων ΕΟΠΠΕΠ) 
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-
outlines#%CE%B4%CE%B9%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%85%CE%BD%CF%84%
CE%AE%CF%82-
%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%AE%CF%82 

3 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CE%B4%CE%B9%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%85%CE%BD%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%AE%CF%82
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CE%B4%CE%B9%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%85%CE%BD%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%AE%CF%82
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CE%B4%CE%B9%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%85%CE%BD%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%AE%CF%82
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CE%B4%CE%B9%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%85%CE%BD%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%AE%CF%82
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 Στην αναλυτική περιγραφή του περιγράμματος που υπάρχει στο σύνδεσμο 
https://www.eoppep.gr/images/EP/EP54.pdf οι μαθητές μελετούν την ενότητα 
«Σύνοψη επαγγέλματος»  (σελίδες 1-11). 

 

Σεναριογράφος 

 Τι είναι σενάριο 

https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%A3%CE%B5%CE%BD%CE%AC%CF%81%CE%B

9%CE%BF 

 Πως γράφουμε ένα σενάριο  

http://www.neanikoplano.gr/content/%CF%83%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CE%B

9%CF%8E%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-

%CF%84%CE%BF-%CF%83%CE%B5%CE%BD%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF 

 Στον Οδηγό Σπουδών της Ειδικότητας «Τέχνη Σκηνοθεσίας»/Γενική Γραμματείας 

Δια Βίου Μάθησης & Νέας Γενιάς, οι μαθητές μελετούν τις σελίδες (1-8), 

http://www.gsae.edu.gr/internal_iek/phpdata/view/odhgoi/odigos120.pdf   

 

Σκηνοθέτης 

 Βίντεο (ΕΟΠΠΕΠ) - Σκηνοθέτης, (διάρκεια 2:36’) 

https://www.youtube.com/watch?v=aFbYYap_rGs 

 Στον Οδηγό Σπουδών της Ειδικότητας «Τέχνη Σκηνοθεσίας»/Γενική Γραμματείας 

Δια Βίου Μάθησης & Νέας Γενιάς, οι μαθητές μελετούν τις σελίδες (1-9) 

http://www.gsae.edu.gr/attachments/article/1427/%CE%A4%CE%95%CE%A7%

CE%9D%CE%97%20%CE%A3%CE%9A%CE%97%CE%9D%CE%9F%CE%98%CE%95

%CE%A3%CE%99%CE%91%CE%A3.pdf 

 

Κινηματογραφιστής 

 Βίντεο (ΕΟΠΠΕΠ) - Εικονολήπτης, διάρκεια  2:22’) 
https://www.youtube.com/watch?v=5POrARbHxK4  

 Σύντομη περιγραφή του επαγγελματικού περιγράμματος «Ο/η Χειριστής/στρια 
μηχανών λήψης εικόνας – Camera operator» (Κατάλογος των Επαγγελματικών 
Περιγραμμάτων ΕΟΠΠΕΠ) 
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-
outlines#%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%AE%C
F%82-%CF%83%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%B1-
%CE%BC%CE%B7%CF%87%CE%B1%CE%BD%CF%8E%CE%BD-
%CE%BB%CE%AE%CF%88%CE%B7%CF%82-
%CE%B5%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CE%BD%CE%B1%CF%82-%E2%80%93-
camera-operator 

 Στην αναλυτική περιγραφή του περιγράμματος στο σύνδεσμο 
https://www.eoppep.gr/images/EP/EP114.pdf οι μαθητές μελετούν την ενότητα 
«Σύνοψη επαγγέλματος» . 

 

 

https://www.eoppep.gr/images/EP/EP54.pdf
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%A3%CE%B5%CE%BD%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%A3%CE%B5%CE%BD%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF
http://www.neanikoplano.gr/content/%CF%83%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CE%B9%CF%8E%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CE%B5%CE%BD%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF
http://www.neanikoplano.gr/content/%CF%83%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CE%B9%CF%8E%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CE%B5%CE%BD%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF
http://www.neanikoplano.gr/content/%CF%83%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CE%B9%CF%8E%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CE%B5%CE%BD%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF
http://www.gsae.edu.gr/internal_iek/phpdata/view/odhgoi/odigos120.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=aFbYYap_rGs
http://www.gsae.edu.gr/attachments/article/1427/%CE%A4%CE%95%CE%A7%CE%9D%CE%97%20%CE%A3%CE%9A%CE%97%CE%9D%CE%9F%CE%98%CE%95%CE%A3%CE%99%CE%91%CE%A3.pdf
http://www.gsae.edu.gr/attachments/article/1427/%CE%A4%CE%95%CE%A7%CE%9D%CE%97%20%CE%A3%CE%9A%CE%97%CE%9D%CE%9F%CE%98%CE%95%CE%A3%CE%99%CE%91%CE%A3.pdf
http://www.gsae.edu.gr/attachments/article/1427/%CE%A4%CE%95%CE%A7%CE%9D%CE%97%20%CE%A3%CE%9A%CE%97%CE%9D%CE%9F%CE%98%CE%95%CE%A3%CE%99%CE%91%CE%A3.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=5POrARbHxK4
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B7%CF%87%CE%B1%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%BB%CE%AE%CF%88%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CE%BD%CE%B1%CF%82-%E2%80%93-camera-operator
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B7%CF%87%CE%B1%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%BB%CE%AE%CF%88%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CE%BD%CE%B1%CF%82-%E2%80%93-camera-operator
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B7%CF%87%CE%B1%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%BB%CE%AE%CF%88%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CE%BD%CE%B1%CF%82-%E2%80%93-camera-operator
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B7%CF%87%CE%B1%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%BB%CE%AE%CF%88%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CE%BD%CE%B1%CF%82-%E2%80%93-camera-operator
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B7%CF%87%CE%B1%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%BB%CE%AE%CF%88%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CE%BD%CE%B1%CF%82-%E2%80%93-camera-operator
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B7%CF%87%CE%B1%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%BB%CE%AE%CF%88%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CE%BD%CE%B1%CF%82-%E2%80%93-camera-operator
https://www.eoppep.gr/index.php/el/search-for/professional-outlines#%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B7%CF%87%CE%B1%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%BB%CE%AE%CF%88%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CE%BD%CE%B1%CF%82-%E2%80%93-camera-operator
https://www.eoppep.gr/images/EP/EP114.pdf
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Προτεινόμενες πηγές πληροφόρησης και για τα 4 επαγγέλματα (Ερευνητικές 

Εργασίες και Εργασίες σχολείων): 

 

 2ο Γενικό Λύκειο Κηφισιάς, ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 2016-17  Α' Λυκείου με θέμα 

«Κινηματογράφος» , Ενότητα ΣΠΟΥΔΕΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΤΟΥ 

ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ,  

http://2gel-kifis-

cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-

kappaalphaiota-

epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html 

 

 1ο Γενικό Λύκειο Θέρμης Θεσσαλονίκης,  Υλικό/Εργασίες Μαθητών/Σχολικό 

έτος  2016-17, Ενότητα εργασιών:  Γνωρίζοντας την έβδομη τέχνη, Τα 

επαγγέλματα στον κινηματογράφο (Κείμενο και Παρουσίαση), http://1lyk-

therm.thess.sch.gr/autosch/joomla3/images/documents/2016-

2017/project/epaggelmata.pdf 

 

ΕΠΕΚΤΑΣΗ  

Αν η τάξη των μαθητών είναι έμπειρη στην υλοποίηση συνεργατικών εργασιών, τότε 

ο εκπαιδευτικός μπορεί να προτείνει και πηγές πληροφόρησης (ιστοσελίδες, 

φυλλάδιο) που αφορούν το έργο και τις δράσεις του ΕΟΠΠΕΠ και το Εθνικό Πλαίσιο 

Προσόντων όπως: 

 Φυλλάδιο ΕΟΠΠΕΠ, 

https://www.eoppep.gr/images/images/EOPPEP_16SELIDO.pdf 

 Ιστοσελίδα ΕΟΠΠΕΠ/Ταυτότητα και Έργο Δράσεις οργανισμού  

 Κατάλογος Επαγγελματικών Περιγραμμάτων  ΕΟΠΠΕΠ 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-

certification/workings/katalogos-ep/ 

 Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων  (Hellenic Qualifications Framework) 

https://nqf.gov.gr/ 

 Μητρώο Εθνικού Πλαισίου Προσόντων https://proson.eoppep.gr/el 

Ενδεικτικά ερωτήματα προς διερεύνηση: 

 Τι σημαίνει το ακρωνύμιο ΕΟΠΠΕΠ και ποια είναι η αποστολή του οργανισμού; 

 Τι σημαίνει η φράση «Επαγγελματικό Περίγραμμα»; 

 Για πόσα επαγγέλματα έχει δημιουργηθεί το επαγγελματικό περίγραμμά τους; 

 Τι περιλαμβάνει ένα επαγγελματικό περίγραμμα; 

 Τι είναι το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων; 

 Πόσα και ποια είναι τα επίπεδα προσόντων; 

 Ένας απόφοιτος Γυμνασίου/Λυκείου σε ποιο επίπεδο προσόντων ανήκει; 

 

Σημαντική σημείωση: 

http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-kappaalphaiota-epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html
http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-kappaalphaiota-epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html
http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-kappaalphaiota-epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html
http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-kappaalphaiota-epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html
http://1lyk-therm.thess.sch.gr/autosch/joomla3/images/documents/2016-2017/project/epaggelmata.pdf
http://1lyk-therm.thess.sch.gr/autosch/joomla3/images/documents/2016-2017/project/epaggelmata.pdf
http://1lyk-therm.thess.sch.gr/autosch/joomla3/images/documents/2016-2017/project/epaggelmata.pdf
https://www.eoppep.gr/images/images/EOPPEP_16SELIDO.pdf
https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-certification/workings/katalogos-ep/
https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-certification/workings/katalogos-ep/
https://nqf.gov.gr/
https://proson.eoppep.gr/el
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Προτείνεται για την έρευνα και τη συλλογή στοιχείων στις προτεινόμενες πηγές 

πληροφόρησης να υπάρχει συνεργασία με το μάθημα της Πληροφορικής, είτε με την 

υλοποίηση εξ΄ ολοκλήρου της έρευνας στο μάθημα και το εργαστήριο πληροφορικής, 

είτε με τη πραγματοποίηση τμημάτων της έρευνας (πχ αναζήτηση σε ιστοσελίδες) 

στο μάθημα της Πληροφορικής και τμημάτων της έρευνας (πχ μελέτη, κειμένων, 

συμπλήρωση φύλλου εργασίας) τη διδακτική ώρα των εργαστηρίων δεξιοτήτων. 

Αν δεν υπάρχει η δυνατότητα χρήσης του εργαστηρίου πληροφορικής για τα 

εργαστήρια δεξιοτήτων, εναλλακτικά ο εκπαιδευτικός μπορεί να εκτυπώσει και να 

δώσει στους μαθητές έντυπες πληροφορίες, παράλληλα να χρησιμοποιηθεί 

ηλεκτρονικός εξοπλισμός για την προβολή βίντεο μέσα στη σχολική τάξη.     
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ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

για το  3ο  Εργαστήριο Δεξιοτήτων του προγράμματος 

«Φτιάχνουμε μια ταινία stop motion – Τα επαγγέλματα πίσω από την κάμερα 

 

 

Ονοματεπώνυμο Μαθητή/τριας: …………………………………………………...………………………… 

 

Ο ρόλος μου είναι: 

ΠΑΡΑΓΩΓΟΣ – ΣΕΝΑΡΙΟΓΡΑΦΟΣ - ΣΚΗΝΟΘΕΤΗΣ – ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΣΤΗΣ 
(βάλε σε κύκλο το ρόλο που έχεις αναλάβει στην αρχική ομάδα σου) 

 

Ποια είναι τα καθήκοντα, ποιες είναι κύριες επαγγελματικές λειτουργίες (Κ.Ε.Λ.) του 

επαγγέλματος που έχω αναλάβει;  
(γράψτε τουλάχιστον τρία καθήκοντα με σειρά προτεραιότητας ξεκινώντας από το πιο σημαντικό) 

 

1  

 

 

 

 

2  

 

 

 

 

3  

 

 

 

 

4  

 

 

 

 

5  

 

 

 

 

  

3 
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Παρουσίαση επαγγελματικού περιγράμματος –  

Καθορισμός θεμάτων – Αναζήτηση λύσεων 

 

1. Επιστροφή στις «αρχικές» ομάδες και παρουσίαση από κάθε μαθητή του 

επαγγελματικού ρόλου που είχε αναλάβει, (Παρουσίαση - Φύλλο Εργασίας -3ο 

εργαστήριο). 

Οι μαθητές, αφού έχουν ολοκληρώσει τη συνάντησή τους στην ομάδα «ειδικών» και 

συμπληρώσει το ατομικό φύλλο εργασίας (Φύλλο Εργασίας -3ο εργαστήριο), 

επιστρέφουν στην «αρχική» ομάδα τους και παρουσιάζουν τις πληροφορίες για τα 

καθήκοντα και τις κύριες επαγγελματικές λειτουργίες του επαγγέλματος που έχουν 

αναλάβει. Βοηθητικό υλικό για την παρουσίαση αποτελεί το φύλλο εργασίας που 

έχουν συμπληρώσει.  

Πρώτα παρουσιάζει ο Παραγωγός που είναι και επικεφαλής της ομάδας, μετά ο 

σεναριογράφος, ο σκηνοθέτης και τέλος ο κινηματογραφιστής. Αφού ολοκληρωθούν 

οι παρουσιάσεις και από τους τέσσερις μαθητές των τεσσάρων επαγγελματικών 

ρόλων, ακολουθεί συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων σχετικά με το στόχο της 

«αρχικής» ομάδας. 

Αναπτύσσεται προβληματισμός σχετικά με τις ενέργειες και τις αποφάσεις που 

πρέπει να λάβουν για τον τρόπο οργάνωσης και συνεργασίας της ομάδας του, ώστε  

να οδηγηθούν στη δημιουργία τη δική τους ταινία stop motion animation. 

 

2. Προβληματισμός, συζήτηση, προετοιμασία της συνάντησης των ομάδων 

«ειδικών» με θέμα τη δημιουργία της ταινίας stop motion animation κάθε 

«αρχικής» ομάδας. Κάθε μαθητής σημειώνει τα προς επίλυση θέματα με βάση 

το ρόλο του (Φύλλο Εργασίας -4ο εργαστήριο) 

Σε αυτό το σημείο του εργαστηρίου δεξιοτήτων οι μαθητές καθένας μόνος του αλλά 

και όλοι μαζί, σύμφωνα με το στόχο της «αρχικής» ομάδας του και του 

επαγγελματικού ρόλου που μελέτησαν πρέπει να ορίσουν τα προβλήματα που ο 

καθένας ανάλογα με το ρόλο πρέπει να αντιμετωπίσει, να αναζητήσει λύσεις και να 

αποφασίσει ενέργειες που θα κάνει. Αφού οι μαθητές της αρχικής ομάδας 

συζητήσουν μεταξύ τους, μετά καθένας σημειώνει στο φύλλο εργασίας  (Φύλλο 

Εργασίας -4ο εργαστήριο), από 1 έως 3 θέματα-προβλήματα για τα οποία θα 

αναζητήσει λύση πηγαίνοντας στην ομάδα «ειδικών» σύμφωνα με το ρόλο του. 
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Ενδεικτικά θέματα-προβλήματα που μπορεί να καταγράψουν οι μαθητές στο φύλλο 

εργασίας ανάλογα με το ρόλο τους είναι: 

 

Παραγωγός 

1. Ποια είναι η σειρά των εργασιών που πρέπει να γίνουν για τη δημιουργία της 

ταινίας; Ποιος πρέπει να κάνει τι και πότε;  

2. Ποια υλικά (χαρτί, πλαστελίνη, αντικείμενα κ.α.) χρειάζονται;  

3. Που θα βρούμε τα υλικά; (ανακύκλωση, αγορά, εργαστήριο τεχνολογίας, κ.α.)  

 

Σεναριογράφος 

1. Το σενάριο θα έχει ένα ή δύο χαρακτήρες και ποια θα είναι τα χαρακτηριστικά τους 

(φύλο, ηλικία, κ.α.).  

2. Οι χαρακτήρες του σεναρίου τι επιθυμούν, αντιμετωπίζουν κάποιο πρόβλημα, η 

ιστορία θα έχει καλό ή κακό τέλος;  

3. Σε ποιο χώρο θα εξελιχθεί η δράση και πόσες σκηνές θα έχει; 

 

Σκηνοθέτης 

1. Κάθε σκηνή του σεναρίου, πόσα πλάνα θα έχει; Κάθε πλάνο θα αντιστοιχεί στη 

λήψη μιας φωτογραφίας. 

2. Πως θα κινούνται οι χαρακτήρες μέσα σε κάθε πλάνο; Από που έρχονται και που 

θα πηγαίνουν; 

3. Πως θα είναι το περιβάλλον που θα εξελιχθεί η δράση;  

 

Κινηματογραφιστής 

1. Με ποιο τρόπο θα γίνει η λήψη των φωτογραφιών; Τι εξοπλισμός μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί; 

2. Με ποιο πρόγραμμα-λογισμικό-application θα γίνει η συρραφή των 

φωτογραφιών; 

3. Που θα αποθηκευτεί  το βίντεο της ταινίας stop motion animation; Πως θα 

παρουσιαστεί στην τάξη;  

 

3. Μετακίνηση μαθητών στις ομάδες «ειδικών» για καθορισμό ενεργειών και λήψη 

αποφάσεων σχετικά με τα προς επίλυση θέματα για τη δημιουργία της ταινίας 

stop motion animation της «αρχικής» ομάδας. Κάθε μαθητής καταγράφει 

σύμφωνα με το ρόλο του τις ενέργειες που θα κάνει (Φύλλο Εργασίας -4ο 

εργαστήριο) 
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Οι μαθητές μετακινούνται στις ομάδες «ειδικών» σύμφωνα με το ρόλο τους, εκεί 

παρουσιάζουν τα προβλήματα που σημείωσαν στο ατομικό φύλλο εργασίας τους 

(Φύλλο Εργασίας -4ο εργαστήριο) και συζητούν με τους άλλους «ειδικούς». 

Στο στάδιο αυτό μέσα από την αλληλεπίδραση των μαθητών μπορεί να αναδειχθούν 

και επιπλέον προβλήματα και προτεινόμενες λύσεις-ενέργειες. Και ίσως και 

απόφαση για κοινή αντιμετώπιση κάποιων από αυτά.  

Τέλος κάθε μαθητής αποφασίζει και σημειώνει στο φύλλο τις ενέργειες που πρέπει 

να κάνει.  

 

 

  



 

27 

 

 

 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

για το  4ο  Εργαστήριο Δεξιοτήτων του προγράμματος 

«Φτιάχνουμε μια ταινία stop motion – Τα επαγγέλματα πίσω από την κάμερα 

 

 

Ονοματεπώνυμο Μαθητή/τριας: …………………………………………………...………………………… 

 

Ο ρόλος μου είναι: ……………………………………………………………………………………………………. 

 

Τα προβλήματα που πρέπει να αντιμετωπίσω σύμφωνα με το ρόλο μου για τη 

δημιουργία της ταινίας της ομάδας μου είναι:  

 

1 

Πρόβλημα: 

 

 

 

Τι θα κάνω 

 

 

 

2 

Πρόβλημα: 

 

 

 

Τι θα κάνω 

 

 

 

3 

Πρόβλημα: 

 

 

 

Τι θα κάνω: 
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Ανακοίνωση ενεργειών σύμφωνα με το  ρόλο – Έναρξη δημιουργίας ταινίας 

 

1. Επιστροφή στις «αρχικές» ομάδες και παρουσίαση από κάθε μαθητή/τρια των 

αποφάσεων που έχει λάβει και των ενεργειών που θα κάνει σύμφωνα με το ρόλο 

του για την δημιουργία της ταινίας stop motion animation της «αρχικής» ομάδας 

του (Παρουσίαση - Φύλλο Εργασίας -4ο εργαστήριο).  

 

Οι μαθητές επιστρέφουν στις αρχικές τους ομάδας και παρουσιάζουν τα προβλήματα 

που καλούνται να αντιμετωπίσουν σύμφωνα με το ρόλο τους τις αποφάσεις που 

έχουν λάβει έπειτα  και από τη συνάντηση με τους άλλους «ειδικούς». Βοηθητικό 

υλικό για την παρουσίαση αποτελεί το φύλλο εργασίας που έχουν συμπληρώσει. 

 

2. Έναρξη δημιουργίας ταινίας 

 

Ακολουθεί συζήτηση μεταξύ των μελών της «αρχικής» ομάδας και ξεκινά η 

δημιουργία της ταινίας stop motion animation.  

Σε αυτό το στάδιο του εργαστηρίου δεξιοτήτων, πρέπει να ξεκινήσει η υλοποίηση των 

ενεργειών που έχουν αποφασίσει  οι μαθητές και βλέποντας τα πρώτα αποτελέσματα 

των ενεργειών τους, να αναστοχαστούν και να αποφασίσουν τυχόν αλλαγές και 

βελτιώσεις. Σημαντικό ρόλο έχει η αφοσίωση όλων των μαθητών στην υλοποίηση του 

στόχου της «αρχικής» ομάδας τους, που είναι η δημιουργία της δικής τους ταινίας. 

Αναδεικνύεται η ανάγκη του σεβασμού των διαφορετικών απόψεων, της 

συνεργασίας και αλληλεπίδρασης μεταξύ των διάφορων επαγγελματικών ρόλων για 

την εκπλήρωση του στόχου.  
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Δημιουργία ταινίας stop motion 

 

1. Κάθε «αρχική» ομάδα δημιουργεί τη δική της ταινία stop motion animation 

Σε αυτό το εργαστήριο, οι μαθητές κάθε «αρχικής» ομάδας, σύμφωνα με το ρόλο που 

έχουν μέσα στην ομάδας δημιουργούν την ταινία stop motion animation.  

 

Στόχος είναι η ταινία να έχει τα χαρακτηριστικά που έχει ανακοινώσει ο 

εκπαιδευτικός στο 2ο εργαστήριο. Προτείνονται τα παρακάτω χαρακτηριστικά για την 

ταινία που θα δημιουργήσει κάθε «αρχική» ομάδα: 

 Όλες οι «αρχικές» ομάδες να αναπαραστήσουν την ίδια ιστορία  

 Στο σενάριο της ταινίας να περιέχονται έως 2 ρόλοι και τα πλάνα να στηθούν 

σε τεχνητό περιβάλλον (πχ σχολική τάξη, εργαστήριο) 

 Για τη δημιουργία των πλάνων-εικόνων να γίνει χρήση απλών υλικών και 

αντικειμένων και να μην εμφανίζονται μαθητές/άνθρωποι 

 Η ταινία να είναι μικρής διάρκειας έως  1’ (ένα λεπτό) 

 

Ο εκπαιδευτικός, παρακολουθεί την εργασία των ομάδων και παρεμβαίνει αν του 

ζητηθεί.  

Για την ενημέρωση του εκπαιδευτικού σχετικά με τη δημιουργία ταινιών stop motion 

animation ενδεικτικά προτείνονται οι παρακάτω πηγές πληροφόρησης: 

 

 Μουσείο Φυσικής Ιστορίας Κρήτης, «Ας φτιάξουμε μια ταινία με την τεχνική Stop 

motion»,   https://www.nhmc.uoc.gr/sites/default/files/announcements/guidelines.pdf 

 Ιστοσελίδα edtech.gr, Άρθρο με θέμα: «Stop Motion Studio: δημιουργήστε εύκολα τις 

δικές σας ταινίες με την τεχνική του stop motion» https://edtech.gr/stop-motion-studio/  

 How to Make Stop Motion Videos  https://youtu.be/_ppedXZHhE0  

 Stop Motion Studio - Do Amazing Things  https://youtu.be/4TISnzWDzLI 

 How To Use The Best Free Stop motion App https://youtu.be/G_OnX9nVjfM 

 8 stopmotion tricks in 2 minutes  https://youtu.be/9sdZz2a_zPg  

 Free Stop Motion Studio Alternatives for Windows   

https://alternativeto.net/software/stop-motion-studio/?platform=windows 
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Παρουσίαση Συζήτηση, Αναστοχασμός 

 

1. Παρουσίαση στην ολομέλεια της τάξης των ταινιών που δημιουργήθηκαν από τις 

«αρχικές» ομάδες μαθητών/τριών 

Κάθε «αρχική» ομάδα μαθητών παρουσιάζει τη ταινία stop motion animation που 

δημιούργησε  στην ολομέλεια της τάξης.  

Κάθε μαθητής μέλος της “αρχικής» ομάδας, που είχε αναλάβει τη μελέτη ενός 

επαγγελματικού ρόλου (Παραγωγός, Σεναριογράφος, Σκηνοθέτης και 

Κινηματογραφιστής) και σύμφωνα με αυτό το ρόλο συμμετείχε στη δημιουργία της 

ταινίας, περιγράφει τα καθήκοντά του, τα προβλήματα που αντιμετώπισε και τις 

αποφάσεις που πήρε, και τελικά τις ενέργειες που έκανε.  

 

2. Συζήτηση – Αναστοχασμός 

Ακολουθεί συζήτηση στην ολομέλεια της τάξης και γίνεται αναστοχασμός σχετικά με 

υλοποίηση και των επτά εργαστηρίων του προγράμματος.  
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Ενδεικτικές δραστηριότητες για την περιγραφική αξιολόγηση 

 
Προτεινόμενα κριτήρια για τη δημιουργία ρουμπρίκα αξιολόγησης των μαθητών στο 
πρόγραμμα των εργαστηρίων δεξιοτήτων «Φτιάχνουμε μια ταινία stop motion – Τα 
επαγγέλματα πίσω από την κάμερα». Ο εκπαιδευτικός μπορεί να διαμορφώσει τα 
κριτήρια.  
 

 1 2 3 4 

Δεξιότητες 21ου αιώνα 

Δεξιότητες Συνεργασίας     

Δεξιότητες Επίλυσης συγκρούσεων     

Δεξιότητες ακρόασης και παρατήρησης     

Δεξιότητες Αυτόνομης Μάθησης     

Γνώση & κριτική κατανόηση του εαυτού     

Γνώση & κριτική κατανόηση του γλώσσας & επικοινωνίας     

Γνώση και κριτική κατανόηση του κόσμου     

Δεξιότητες ζωής 

Πρωτοβουλία     

Οργανωτική Ικανότητα     

Προγραμματισμός     

Αποτελεσματικότητα 

Δεξιότητες της τεχνολογίας, της μηχανικής και της επιστήμης 

Αναζήτηση πληροφοριών και επεξεργασία δεδομένων     

Ψηφιακή Επικοινωνία     

Δημιουργία ψηφιακού περιεχομένου     

Δεξιότητες του νου 

Δεξιότητες αναλυτικής σκέψης     

Δεξιότητες κριτικής σκέψης     

 
 

Επίπεδα διαβαθμίσεων εκδήλωσης της δεξιότητας 

1ο Αρχόμενη εκτελεί απλές εργασίες, με βοήθεια, ανταποκρίνεται ως 
προς την δεξιότητα σε επιδείξεις, υποδείξεις, σε 
δραστηριότητα καθοδήγησης 

2ο Αναπτυσσόμενη καταβάλλει προσπάθεια, συμμετέχει ενεργά, 
δοκιμάζει/πειραματίζεται, δεν εγκαταλείπει, ζητά 
υποστήριξη κατά την εμπλοκή του/της στη  
δραστηριότητα 

3ο Ικανοποιητική αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και προωθεί συνεργατικές 
στρατηγικές  κατά την εμπλοκή του στη δραστηριότητα 

4ο Εξαιρετική  εκδηλώνει αυθεντική διάθεση για γενίκευση, μεταφέρει 
την εκδηλούμενη δεξιότητα σε άλλες δραστηριότητες, 
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συμμετέχει ολόπλευρα στη δραστηριότητα, βοηθά και 
άλλους σε εργασίες 

 
 Φύλλα περιγραφικής αυτο-αξιολόγησης (έως 2 σελίδες) 
 

 

 
Δημιουργώ και Καινοτομώ Γνωριμία με τα Επαγγέλματα 

 

Τίτλος προγράμματος  
 

Φτιάχνουμε μια ταινία stop motion animation –  
Τα επαγγέλματα πίσω από την κάμερα 

Ο σημαντικότερος για μένα 
στόχος του προγράμματος 
ήταν 

 

Τι καινούργιο έμαθα από τη 
συμμετοχή μου στο  
πρόγραμμα; 

 

Είμαι ικανοποιημένος/η από 
τον τρόπο που 
συνεργαστήκαμε στις 
ομάδες 

 

Ποια δεξιότητα με βοήθησε 
να τα καταφέρω; 

 

Γιατί είναι σημαντικό αυτό 
που έκανα; 

 

Ποιες δυσκολίες 
αντιμετώπισα; 

 

Αυτό που πρέπει να κάνω 
καλύτερα/ αυτό για το οποίο 
πρέπει να προσπαθήσω 
περισσότερο  είναι  
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Τι θα άλλαζα στο 
πρόγραμμα για να γίνει 
ακόμα καλύτερο; 

 

Περιγραφή ενδεικτικών δραστηριοτήτων για το portfolio μαθητή/-τριας 
 

 Φύλλο εργασίας από το 3ο Εργαστήριο Δεξιοτήτων του προγράμματος  

Σε αυτό το φύλλο εργασίας ο μαθητής, σύμφωνα με τον επαγγελματικό ρόλο που 

μελετά, έχει κάνει την περιγραφή στα καθήκοντα και τις κύριες επαγγελματικές 

λειτουργίες 

 

 Φύλλο εργασίας από το 4ο Εργαστήριο Δεξιοτήτων του προγράμματος  

Σε αυτό το φύλλο εργασίας ο μαθητής σύμφωνα με τον επαγγελματικό ρόλο που 

μελετά, έχει καταγράψει τα προβλήματα που αντιμετωπίσει και περιγράφει τις 

ενέργειες που έχει αποφασίσει να κάνει για την επίλυση αυτών.  

 

 Το τελικό αποτέλεσμα του προγράμματος, δηλαδή την ταινία stop motion 

animation που δημιούργησε η ομάδα του. 

 

 

Βίντεο (ένα πρωτότυπο βίντεο  επίδειξης υποδειγματικής διδασκαλίας ή  

επιμορφωτικής παρουσίασης του εργαστηρίου) 

 

 

Πηγές πληροφόρησης: 

 

Σύνθεση ομάδων  

 Τζωρτζάκης Ι.(2014), ΣΥΝΘΕΣΗ ΜΑΘΗΤΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΣΤΙΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ(PROJECT), ΑΣΠΑΙΤΕ – ΕΕΜΑΠΕ (https://www.academia.edu/) 

(πρόσβαση 31/5/2021) 

(Αναλυτικά στο Παράρτημα Ι) 

 

Μέθοδος Jigsaw (συνεργατική στρατηγική μάθησης) 

 Επιμορφωτικό υλικό, Επιμόρφωση Β2 επιπέδου ΤΠΕ, Συστάδα: Β2.10 

Εκπαιδευτικοί Μηχανικοί),- Βασικό Υλικό Μελέτης, ΙΤΥΕ-ΙΕΠ (Ιούνιος 2019), σελ. 

111-113 

(Αναλυτικά στο Παράρτημα ΙΙ) 

 Βλαχοκυριάκου Φ., Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία, Αξιοποίηση 

στρατηγικών διδασκαλίας και διαδραστικών οπτικο-ακουστικών μέσων στη 

διδασκαλία του αντικειμένου «Τεχνολογία στη δευτεροβάθμια τεχνική 

εκπαίδευση», Πανεπιστήμιο Πειραιά, Απρίλιος 2009. 

(https://dione.lib.unipi.gr/xmlui/handle/unipi/3097)   (πρόσβαση 31/5/2021) 

https://www.academia.edu/
https://dione.lib.unipi.gr/xmlui/handle/unipi/3097
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 Jigsaw  https://youtu.be/KzJpVE-fQeE  (πρόσβαση 31/5/2021) 

 

Stop Motion  

 Δ/νση Π/θμιας Εκπ/σης Σερρών/ (2021). Κινηματογραφική αγωγή: 

Δημιουργώντας στην τάξη μια ταινία μικρού μήκους φορέας 

(Εκπονητής/νήτρια: Πούλιος Ιωάννης)  Πλατφόρμα 21+: Εργαστήρια 

Δεξιοτήτων: Θεματικός κύκλος. Δημιουργώ και Καινοτομώ  Βαθμίδα, Για όλες 

τις βαθμίδες, http://iep.edu.gr/el/psifiako-apothetirio/skill-labs (πρόσβαση 

31/5/2021) (σελ. 22, Η ΤΕΧΝΙΚΗ STOP MOTION ANIMATION) 

 Λαζαρίδης Στέλιος (2008), Δ/νση Δ/θμιας Εκπ. Δράμας, Γραφείο 

Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, “Ανάπτυξη Project με την τεχνική «Stop Motion 

Animation”, (ISBN: 978-960-98477-0-4),  edtech.gr/wp-

content/uploads/2016/11/-stop-motion-animation.pdf, (πρόσβαση 31/5/2021) 

 Μουσείο Φυσικής Ιστορίας Κρήτης, «Ας φτιάξουμε μια ταινία με την τεχνική 

Stop motion»,  (πρόσβαση 31/5/2021) 

 https://www.nhmc.uoc.gr/sites/default/files/announcements/guidelines.pdf 

 Ιστοσελίδα edtech.gr, Άρθρο με θέμα: «Stop Motion Studio: δημιουργήστε 

εύκολα τις δικές σας ταινίες με την τεχνική του stop motion», 

https://edtech.gr/stop-motion-studio/ (πρόσβαση 31/5/2021) 

 History of stop-motion animation from 1897 to present. https://prezi.com/-

rlpaibgec4g/history-of-stop-motion-animation-from-1800/ (πρόσβαση 

31/5/2021) 

 How to Make Stop Motion Videos  https://youtu.be/_ppedXZHhE0 (πρόσβαση 

31/5/2021) 

 Stop Motion Studio - Do Amazing Things  https://youtu.be/4TISnzWDzLI 

(πρόσβαση 31/5/2021) 

 How To Use The Best Free Stop motion App https://youtu.be/G_OnX9nVjfM 

(πρόσβαση 31/5/2021) 

 8 stopmotion tricks in 2 minutes  https://youtu.be/9sdZz2a_zPg (πρόσβαση 

31/5/2021) 

 How to Do Stop Motion Photography. 

https://www.youtube.com/watch?v=knLaovT6L0E&t=506s (πρόσβαση 

31/5/2021) 

 Free Stop Motion Studio Alternatives for Windows, (πρόσβαση 31/5/2021)   

https://alternativeto.net/software/stop-motion-studio/?platform=windows 

 

 

 

 

Επαγγελματικά περιγράμματα 

https://youtu.be/KzJpVE-fQeE
http://iep.edu.gr/el/psifiako-apothetirio/skill-labs
https://www.nhmc.uoc.gr/sites/default/files/announcements/guidelines.pdf
https://edtech.gr/stop-motion-studio/
https://youtu.be/_ppedXZHhE0
https://youtu.be/4TISnzWDzLI
https://youtu.be/G_OnX9nVjfM
https://youtu.be/9sdZz2a_zPg
https://alternativeto.net/software/stop-motion-studio/?platform=windows
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 Επιμορφωτικό υλικό για τη Θ.Ε.2: Προγράμματα Σπουδών Μαθητείας,  Πράξη: 

«Επιμόρφωση εκπαιδευτικών/εκπαιδευτών σε θέματα Μαθητείας»,(ISBN: 978-

618-5324-07-0), ΙΕΠ, Μονάδα Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 

Αθήνα 2018 

(Αναλυτικά στο Παράρτημα ΙΙΙ) 

 ΕΟΠΠΕΠ, Κατάλογος Επαγγελματικών Περιγραμμάτων, 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-

certification/workings/katalogos-ep/  

 1ο Γενικό Λύκειο Θέρμης Θεσσαλονίκης,  Υλικό/Εργασίες Μαθητών/Σχολικό 

έτος  2016-17, Ενότητα εργασιών:  Γνωρίζοντας την έβδομη τέχνη, Τα 

επαγγέλματα στον κινηματογράφο (Κείμενο και Παρουσίαση) http://1lyk-

therm.thess.sch.gr/autosch/joomla3/images/documents/2016-

2017/project/epaggelmata.pdf  

 2ο Γενικό Λύκειο Κηφισιάς, ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 2016-17  Α' Λυκείου με θέμα 

«Κινηματογράφος» , Ενότητα ΣΠΟΥΔΕΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΤΟΥ 

ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ, http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/, 

http://2gel-kifis-

cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-

kappaalphaiota-

epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html 

 ΚΕΣΥΠ ΕΛΕΥΣΙΝΑ, Εξερευνώντας τον κόσμο των επαγγελμάτων, 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbn

xrZXN5cGR5dGlraXNhdHRpa2lzfGd4OjIyNTI0YWQ0YWNhNjA2Yjk 

 Φωτογραφία φύλλου περιγραφικής αξιολόγησης, 

https://www.myfreeslides.com/free-cartoons-for-presentations/ 

 

 

Ερωτήσεις αυτοαξιολόγησης για το πρόγραμμα 

 

1. Οι μαθητές στο πρόγραμμα των εργαστηρίων δεξιοτήτων «Φτιάχνουμε μια 

ταινία stop motion – Τα επαγγέλματα πίσω από την κάμερα» για τη δημιουργία 

της ταινίας stop motion animation ακολουθούν τη μέθοδο: 

o του τεχνικού σχεδιασμού 

o τη συνεργατική στρατηγική jigsaw  

o τη διαδικασία επίλυσης προβλήματος  

o τη διερευνητική μέθοδο 

 

2. Η συνεργατική στρατηγική jigsaw περιλαμβάνει τις «αρχικές» ομάδες μαθητών 

και τις ομάδες «ειδικών» 

o Σωστό 

o Λάθος 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-certification/workings/katalogos-ep/
https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-certification/workings/katalogos-ep/
http://1lyk-therm.thess.sch.gr/autosch/joomla3/images/documents/2016-2017/project/epaggelmata.pdf
http://1lyk-therm.thess.sch.gr/autosch/joomla3/images/documents/2016-2017/project/epaggelmata.pdf
http://1lyk-therm.thess.sch.gr/autosch/joomla3/images/documents/2016-2017/project/epaggelmata.pdf
http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/
http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-kappaalphaiota-epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html
http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-kappaalphaiota-epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html
http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-kappaalphaiota-epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html
http://2gel-kifis-cinema17.weebly.com/sigmapiomicronupsilondeltaepsilonsigma-kappaalphaiota-epsilonpialphagammagammaepsilonlambdamualphataualpha.html
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxrZXN5cGR5dGlraXNhdHRpa2lzfGd4OjIyNTI0YWQ0YWNhNjA2Yjk
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxrZXN5cGR5dGlraXNhdHRpa2lzfGd4OjIyNTI0YWQ0YWNhNjA2Yjk
https://www.myfreeslides.com/free-cartoons-for-presentations/
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3. Στο 4ο εργαστήριο οι μαθητές  στις ομάδες «ειδικών», αναζητούν λύσεις και 

παίρνουν αποφάσεις για τη δημιουργία της ταινίας τους 

o Σωστό 

o Λάθος 

 

4. Οι μαθητές επιλέγουν οι ίδιοι τις ομάδες τους με τυχαίο τρόπο χωρίς να 

επεμβαίνει ο εκπαιδευτικός  

o Σωστό 

o Λάθος 

 

5. Οι μαθητές ερευνούν, μελετούν και καταγραφούν για κάθε επάγγελμα: 

o τις κύριες επαγγελματικές λειτουργίες   

o τις απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες 

o τις προτεινόμενες διαδρομές για την απόκτηση των προσόντων 

o όλα τα παραπάνω  

 

6. Οι μαθητές στις ομάδες «ειδικών» επιλέγουν τα «επαγγέλματα πίσω από την 

κάμερα» με τα οποία θα ασχοληθούν  

o Σωστό 

o Λάθος 

 

7. Το κείμενο της ιστορίας της ταινίας stop motion animation που θα 

αναπαραστήσουν οι μαθητές, μπορεί να: 

o δοθεί έτοιμο από τον εκπαιδευτικό των εργαστηρίων δεξιοτήτων 

o δημιουργηθεί σε συνεργασία των εργαστηρίων δεξιοτήτων με άλλα 

μαθήματα του ωρολογίου προγράμματος 

o όλα τα παραπάνω  

 

8. Οι μαθητές στις «αρχικές» ομάδες δεν έχουν συγκεκριμένους ρόλους, 

αποφασίζουν ποιο ρόλο θα πάρουν όταν μεταβαίνουν στις ομάδες «ειδικών»  

o Σωστό 

o Λάθος 

 

9. Στο 2ο εργαστήριο η σύνθεση των ομάδων των μαθητών γίνεται σύμφωνα με 

κριτήρια που συναποφασίζουν ο εκπαιδευτικός και οι μαθητές, τα κριτήρια αυτά 

αφορούν τις επιδόσεις και τις κλίσεις των μαθητών 

o Σωστό 

o Λάθος 
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10. Στη συνεργατική στρατηγική jigsaw, το πλήθος των «αρχικών» ομάδων μαθητών 

που δημιουργούνται, είναι ίδιο με το πλήθος των «ειδικών» ομάδων μαθητών 

που θα δημιουργηθούν στη συνέχεια 

o Σωστό 

o Λάθος 

 

11. Σε κάθε επαγγελματικό περίγραμμα που υπάρχει στον ΕΟΠΠΕΠ περιμένουμε να 

συναντήσουμε πληροφορίες για: 

o τον τίτλο και τον ορισμό του επαγγέλματος 

o την ανάλυση του επαγγέλματος και τις προδιαγραφές 

o τις απαραίτητες γνώσεις δεξιότητες και ικανότητες 

o τις προτεινόμενες διαδρομές για την απόκτηση των απαιτούμενων 

προσόντων 

o τους ενδεικτικούς τρόπους αξιολόγησης των απαιτούμενων γνώσεων 

δεξιοτήτων και ικανοτήτων 

o όλα τα παραπάνω  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
 

Από την εργασία  

Τζωρτζάκης Ιωάννης (2014), ΣΥΝΘΕΣΗ ΜΑΘΗΤΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΣΤΙΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ(PROJECT), ΑΣΠΑΙΤΕ – ΕΕΜΑΠΕ (https://www.academia.edu/) 
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Παρατίθενται οι σελίδες 1-4,  (2.1. Μέθοδοι σύνθεσης μαθητικών ομάδων –

Διαδικασία, πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα  ) στις οποίες παρουσιάζεται: 

 

Η Μέθοδος σύνθεσης ομάδων με κριτήρια επιλογής τις απαιτούμενες 

κλίσεις/δεξιότητες  (ρόλοι) των μαθητών 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 
 

Από το Επιμορφωτικό υλικό  

Επιμόρφωση Β2 επιπέδου ΤΠΕ, Συστάδα: Β2.10 Εκπαιδευτικοί Μηχανικοί),- Βασικό 

Υλικό Μελέτης, ΙΤΥΕ-ΙΕΠ (Ιούνιος 2019),  

και συγκεκριμένα  από το Βασικό Υλικό Μελέτης (Πακέτο 5), Μέθοδοι & Εργαλεία 

Διδασκαλίας, Μάθησης & Αξιολόγησης,  

 

Παρατίθενται οι σελίδες 111-113, (1.2.10  Στρατηγικές ενεργητικής / συνεργατικής 

μάθησης στην αντεστραμμένη διδασκαλία) στις οποίες παρουσιάζεται: 

 

Η Στρατηγική Jigsaw (Συναρμολόγηση) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ 
 

Από το Επιμορφωτικό υλικό 

Π1.5.1.β: Επιμορφωτικό υλικό για τη Θ.Ε.2:Προγράμματα Σπουδών Μαθητείας της 

Πράξη: «Επιμόρφωση εκπαιδευτικών/εκπαιδευτών  σε θέματα Μαθητείας», ISBN: 

978-618-5324-07-0, ΙΕΠ, Μονάδα Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Αθήνα 

2018 

Και συγκεκριμένα από το Κεφάλαιο 1, Εισαγωγή στο Θεσμικό Πλαίσιο για το 

Μεταλυκειακό Έτος-Τάξη Μαθητείας του Ν. 4386/2016 και τα Προγράμματα 

Σπουδών, βασικές έννοιες και εργαλεία 

 

Παρατίθενται οι σελίδες 12-14, (1.4.2. Επαγγελματικά Περιγράμματα) στις οποίες 

παρουσιάζεται: 

 

α) Ο Ορισμός και η Δομή του Επαγγελματικού Περιγράμματος καθώς και  

β) ο υπερσύνδεσμος στον οποίο εμφανίζονται τα Πιστοποιημένα από τον ΕΟΠΠΕΠ 

επαγγελματικά περιγράμματα που ανέρχονται σε 204 και είναι διαθέσιμα  σε: 

 ΕΟΠΠΕΠ >  Κατάλογος  Επαγγελματικών Περιγραμμάτων, 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-

certification/workings/katalogos-ep 

 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-certification/workings/katalogos-ep
https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-certification/workings/katalogos-ep


 
 

 

 

 
 

  



 
 

 

 

 
 

  



 
 

 

 

 
 

 


